Sluzbene novine FBiH*, broj:

Na temelju &lana 11. Zakona o iavni Gi iji BiH
0 Javnim poduzeéima u Federaclj! G Sluzbene novine FBiH,

8/05, 81/08, 22/09 i 109/ 12) odnosn

) , o u skladu s &lanom 20a. Zakona o radu (,, ) .. .
broj: 26/_[6, 89/18, 44/22 i 39/24) i ¢lanom 35. Statuta Javnog poduzeca ,,Komunal‘aC‘ Orasje,. drustva
sa ogranicenom odgovornoséu kao i ¢lanom 2. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos broj 01735+
7/26 od 23.03.2026. godine, direktor JP ,,Komunalac" d.o.o. Orasje raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos

L
Direktor JP , Komunalac" d.o.0. Orasje raspisuje javni konkurs za radno mjesto:

1) CISTACICA-DOSTAVLIAC (m/2)
- 1 (jedan) izvi3itelj na pola radnog vremena, na neodredeno vrijeme.

- Za navedeno radno mjesto probni rad nije predviden.

-Kratak opis poslova za radno mjesto.
-svakodnevno odrzava &istoéu kancelarijskog prostora ( zidova, podova, peci, stolova, te -kompletnog

uredskog inventara),
-redovno odrzava ¢isto¢u sanitarnog &vora i prostora ispred zgrade,
-podiZe postu svakog dana iz odgovarajuceg postanskog pretinca i poslovnih banaka poduzeca,

-dostavlja postu, pozive i ostale posiljke,
-obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja,
-za svoj rad odgovara direktoru.

IL.
Kandidati za navedena radna mjesta trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
A. Opéi uvjeti:
1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

2. da su stariji od 18 godina i mladi od 65 godina,
3. da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova za koje se kandidati prijavljuju.

B. Posebni uvjeti:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1.:

1 (jedan) izvrsitelj na pola radnog vremena.
- zavriena osmogodisnja Skola,

- 6 mjeseci radnog iskustva,

- savjesno i odgovorno obavljanje poslova.

II1.

Uz prijavu na javni konkurs, kandidati su duZni dostaviti:
1. kraéi Zivotopis, adresu stanovanja, kontakt telefon i e-mail ukoliko isti posjeduje,

2. uvjerenje o drzavljanstvu ili CIPS-ovu li¢nu kartu,
3. dokaz o odgovarajucoj $kolskoj-stru€noj spremi,

4.uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu,
5.lijeéni¢ko uvjerenje, ne starije od 3 mjeseca, kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizitke

sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na koje se primaju (naknadno dostavljaju samo

izabrani kandidati), o ) _
6. uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka, ne starije od 3 mjeseca (naknadno dostavljaju samo

izabrani kandidati).
Sva dokumentacija mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji koji ne smije biti stariji od tri (3) mjeseca

od dana objave Javnog konkursa. ) .
Prijave s dostavljenom dokumentacijom, po provedbi konkursne procedure, kandidatima nece biti

vraéene. e . .. .
JP, Komunal ac* d.o.0. Orasje ée liéne podat}(e kandidata koji su dostavljeni u sklopu prijave obradivati
u svrhu provodenja postupka prijema u radni odnos a u skladu s Zakonom o zastiti li¢nih podataka




: IV. A
Direktor JP , Komunalac" d.0.0. Oragje ¢e, iz reda radnika JP ,,Komunalac" d.o.0. Orasje kao i iz reda

:clingscli(;l :lél;l(ci‘nika, imenovati Komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos, najkasnije u roku
R amisia e gna ?bjave Javnog konkursa. ; i i

zvjesce o provedenom postupku i utvrdenu listu uspjesnih kandidata dostaviti direktoru JP
,.I§omunalac" d.o.o. Oragje.
Direktor JP , Komunalac" d.o.o. Orasje ¢e najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja izvjesca o
{)irs:edenom postupku i liste uspjesnih kandidata, donijeti Odluku o prijemu u radni odnos kandidata s
Q t.emlinu za razgovor (intervju) s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz ovog konkursa, kandidati ¢e
biti ol?avije§tel1i putem poste ili putem maila.
O daljnjem procesu izbora, kandidati ¢e biti obavijesteni usmeno ili telefonskim putem.
Kandidati koji se ne odazovu na razgovor (intervju), u zakazano vrijeme, gube pravo daljnjeg
sudjelovanja na ovom Javnom konkursu.
O rezultatima konkursa odabrani kandidat(i) bit ée pravovremeno obavijesten(i).
Prije zakljudivanja Ugovora o radu s izabranim kandidatom, isti je obvezan dostaviti lije¢nicko uvjerenje
kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta
na koje se prima.
Prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu s izabranim kandidatom, isti je obvezan dostaviti uvjerenje da se
protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

V.

Prijave se dostavljaju postom, preporudeno, na adresu: JP ,,Komunalac* d.o.o. Orasje, ulica III, br. 73,
76270 Orasje, s naznakom ,,Prijava na Javni konkurs za prijem radnika u radni odnos na poziciju
.CISTACICA-DOSTAVLIJAC* - NE OTVARAJ*,
Rok za podnosenje prijava na konkurs je 8 dana od dana objave ovog konkursa na sluzbenoj stranici
poduzecéa odnosno objavljivanja na oglasnoj plodi istog.
Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
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